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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
Института истории СО РАН

I. Общие положения

1.  Антикоррупционная  политика  Института  истории  СО  РАН  (далее  соответственно  –
Политика, Организация) разработана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №
273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  (далее  –  Федеральный  закон  №  273-ФЗ)  и  иных
федеральных  законов,  нормативных  правовых  актов  Президента  Российской  Федерации,
Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации и других федеральных органов государственной власти.

2. Политика применяется при осуществлении Организацией планирования, регламентации,
организации,  контроля  исполнения,  выработки  и  принятия  корректирующих  мер  и  иных
управляющих  воздействий  во  всех  сферах  деятельности,  содержащих  риски  коррупционных
правонарушений.

3.  Настоящая  Политика  отражает  приверженность  Организации  этическим  стандартам
осуществления открытой и честной деятельности, поддержания деловой репутации и следования
принципам добросовестного корпоративного поведения.

4. Действие Политики распространяется на всех работников Организации вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемых функций (далее – работники).

II. Цели, задачи и принципы Политики

5. Цели Политики:
разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупреждению,

минимизации  коррупции,  а  также  по  устранению  причин  и  условий,  способствующих
возникновению коррупционных проявлений;

создание  условий,  препятствующих  возникновению  коррупционных  проявлений  и  иных
правонарушений;

формирование у работников Организации единообразного понимания Политики как акта о
неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах.

6. Задачи Политики:
обобщение  основных  направлений  и  принципов  противодействия  и  предупреждения

коррупции в Организации;
установление  и  закрепление  обязанностей  работников  Организации  знать  и  соблюдать

принципы и требования Политики;
создание эффективного практического механизма реализации мер по предупреждению и

противодействию  коррупции,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  о
противодействии  коррупции,  правовыми  актами,  регламентирующими  антикоррупционную
деятельность Организации, и настоящей Политикой;

минимизация  рисков  вовлечения  Организации  и  ее  работников  в  коррупционную
деятельность;

предупреждение коррупционных проявлений.
7.  Противодействие  коррупции  в  Организации  основывается  на  следующих  принципах,

предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ:
признание,  обеспечение  и  защита  основных  прав  и  свобод  человека  
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и гражданина;
законность;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
комплексное  использование  в  антикоррупционных  целях  организационных,

информационно-пропагандистских,  социально-экономических,  правовых,  специальных  и  иных
мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

III. Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений

8.  Антикоррупционную  политику  в  Организации  реализуют  органы  управления  и
структурные  подразделения  Организации,  работники  Организации  в  соответствии  со  своими
полномочиями  во  взаимодействии  с  комиссией  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов.

Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Организации
(далее  –  ответственные  за  профилактику  коррупционных  правонарушений)  являются  органы
управления,  структурные  подразделения  и  должностные  лица,  на  которых  возложены
соответствующие полномочия приказом руководителя Организации.

9.  К  полномочиям  ответственных  за  профилактику  коррупционных  правонарушений
относятся следующие:

обеспечение соблюдения работниками Организации ограничений и запретов, требований о
предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения  ими  обязанностей,
установленных  Федеральным  законом  №  273-ФЗ,  другими  федеральными  законами  и
нормативными правовыми актами  в  сфере  противодействия  коррупции  (далее  –  требования  к
служебному поведению);

принятие  мер  по  выявлению  и  устранению  причин  и  условий,  способствующих
возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Организации;

обеспечение  деятельности  комиссии  Организации  по  соблюдению  требований  к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на
практике  требований  к  служебному  поведению  и  общих  принципов  служебного  поведения
работников, установленных в Кодексе этики и служебного поведения работников Организации, а
также  с  уведомлением  представителя  нанимателя  (работодателя),  органов  прокуратуры
Российской  Федерации,  иных  федеральных  государственных  органов  о  фактах  совершения
коррупционных  правонарушений,  непредставления  ими  сведений  либо  представления
недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера (далее – сведения о доходах);

обеспечение  реализации  работниками  обязанности  уведомлять  работодателя,  органы
прокуратуры  Российской  Федерации,  иные  федеральные  государственные  органы  обо  всех
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений;

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований к служебному
поведению,  о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов  и  соблюдении
установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  представляемых
работниками и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведению;

мониторинг  и  анализ  применения  мер  по  предупреждению  коррупции,  принятых  в
Организации;

подготовка проектов локальных нормативных актов в соответствии с компетенцией в сфере
противодействии коррупции;

организация  взаимодействия  с  правоохранительными  органами  в  установленной  сфере
деятельности; 
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организация  антикоррупционного  просвещения  работников,  участия  в  мероприятиях  по
профессиональному развитию в области противодействия коррупции,  в том числе обучения по
дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

составление и ведение установленных форм документов и соответствующей отчетности.
10. Полномочия ответственных за профилактику коррупционных правонарушений могут

распределяться  между  различными  органами  управления,  структурными  подразделениями  и
должностными лицами на основании локальных нормативных актов Организации.

При  распределении  полномочий  обеспечивается  комплексность  и  непрерывность
реализации мер по противодействию коррупции в Организации.

11.  Факты  воспрепятствования  деятельности  подразделения  (лица),  ответственного  за
профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в  Организации,  и  неисполнение
работниками Организации требований,  предъявляемых подразделением (лицом),  ответственным
за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в  Организации,  в  рамках
установленных  прав  и  обязанностей,  незамедлительно  доводятся  до  сведения  единоличного
исполнительного органа Организации.

IV. Профилактика коррупции

12.  Профилактика  коррупции  в  Организации  осуществляется  путем  применения
следующих основных мер:

соблюдение  работниками  ограничений  и  запретов,  исполнение  обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции; 

мониторинг  эффективности  антикоррупционных  стандартов  и  контроль  коррупционных
рисков;

предъявление  в  установленном  законом  порядке  квалификационных  требований  к
гражданам,  претендующим  на  замещение  должностей  в  Организации,  а  также  проверка  в
установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

внедрение в практику кадровой политики Организации правил, в соответствии с которыми
длительное,  безупречное  и  эффективное  исполнение  работником  своих  должностных
обязанностей  учитывается  при  назначении  его  на  вышестоящую  должность  или  при  его
поощрении;

осуществление  антикоррупционного  просвещения  работников,  формирование  у  них
нетерпимости к коррупционному поведению;

вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность Организации.

V. Внедрение стандартов поведения работников Организации

13.  В  целях  внедрения  антикоррупционных  стандартов  поведения  среди  работников  в
Организации  устанавливаются  общие  правила  и  принципы  поведения,  затрагивающие  этику
деловых  отношений  и  направленные  на  формирование  этичного,  добросовестного  поведения
работников в целом.

Такие общие правила и принципы поведения работников закрепляются в Кодексе этики и
служебного поведения работников Организации.

VI. Оценка коррупционных рисков

14.  Оценка  коррупционных  рисков  проводится  на  основе  рекомендаций  по  порядку
проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации1.

15.  Оценка  коррупционных  рисков  проводится  с  целью  определения  конкретных
организационных процессов и  деловых  операций,  при  реализации  которых  наиболее  высока

1  https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8.



4

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений в целях личной выгоды.
16.  Организация  разрабатывает  комплекс  мер  по  устранению  и  минимизации

коррупционных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки:
анализ и описание возможных коррупционных правонарушений: характеристика выгоды

или  преимущества,  которые  могут  быть  получены  при  совершении  коррупционного
правонарушения, вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

подготовка карты (реестра) коррупционных рисков Организации;
формирование,  разработка  и  утверждение  перечня  коррупциогенных  функций  и  списка

должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
установление специальных антикоррупционных процедур и требований.

VII. Закупочная деятельность

17. Организация декларирует открытую систему проведения закупочных процедур и при
этом устанавливает:

равноправие,  справедливость,  отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений
конкуренции  по  отношению  к  участникам  закупок  с  учетом  требований  законодательства
Российской  Федерации  и  иных  нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации  о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд;

информационную открытость закупок;
честный  выбор  наиболее  предпочтительных  предложений  при  комплексном анализе

выгод и издержек;
целевое и  экономически  эффективное  расходование  денежных средств  на  приобретение

товаров, работ и услуг;
предотвращение коррупционных проявлений и иных злоупотреблений.

VIII. Мониторинг, предотвращение и урегулирование конфликта интересов

18.  С  целью  ограничения  влияния  частных  интересов,  личной  заинтересованности
работников  на  реализуемые  ими  трудовые  функции,  принимаемые  деловые  решения,
Организация:

устанавливает различные виды раскрытия конфликта интересов при приеме на работу, при
назначении на новую должность, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

определяет типовые ситуации и предлагает способы разрешения конфликта интересов;
осуществляет  мониторинг  применения  мер  по  предотвращению  и  урегулированию

конфликта интересов.

IX. Дарение и получение подарков и знаков делового гостеприимства

19.  Работники  Организации  вправе  получать  и  дарить  подарки  и  знаки  делового
гостеприимства  в  случае,  если  это  не  противоречит  запретам,  установленным  Федеральным
законом № 273-ФЗ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, в соответствии с
положением о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей,  его сдачи,  оценки  
и реализации (выкупа).

X. Антикоррупционное образование и пропаганда

20.  Антикоррупционное  образование  работников  предполагает  организацию  участия
работников  в  мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  области  противодействия
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коррупции,  в  том  числе  их  обучение  по  дополнительным  профессиональным  программам  в
области противодействия коррупции.

21.  Антикоррупционная  пропаганда  представляет  собой целенаправленную деятельность
Организации,  наглядной  агитации  и  просветительской  работы  по  вопросам  противостояния
коррупции  в  любых  ее  проявлениях,  воспитания  у  работников  чувства  гражданской
ответственности, уважения к деловой репутации Организации.

XI. Сотрудничество с правоохранительными органами

22.  Сотрудничество  с  правоохранительными  органами  является  важным  показателем
действительной  приверженности  Организации  декларируемым  антикоррупционным  стандартам
поведения.

23. Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществляться в форме:
оказания  содействия  уполномоченным  представителям  контрольно-надзорных  и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных и (или) надзорных проверок
деятельности Организации;

оказания  содействия  уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении  мероприятий  по  пресечению  или  расследованию  коррупционных  преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия.

24. Работникам Организации в рамках своей компетенции следует оказывать поддержку в
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые  меры  по  сохранению  и  передаче  в  правоохранительные  органы  документов  и
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

25. Работники Организации не должны допускать вмешательства в выполнение служебных
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

26.  Организация  гарантирует  соблюдение  конфиденциальности  в  отношении  лиц,
сообщивших о факте коррупции,  и принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении работников сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им
известной  в  рамках  трудовых или образовательных отношений информации о  подготовке  или
совершении коррупционного правонарушения.

XII. Организация документооборота в Организации

27.  В  Организации  обеспечивается  надлежащий  порядок  подготовки  локальных
нормативных актов, распорядительных и иных документов (далее – документы).

28. В Организации осуществляется проверка проектов документов с целью выявления в них
положений,  способствующих  созданию  условий  для  проявления  коррупции  (коррупциогенных
факторов), и выработки предложений по их устранению. 

29. В Организации гарантируется недопущение составления неофициальной отчетности и
использования поддельных документов.

XIII. Открытость информации об Организации

30.  Организация  обеспечивает  необходимое  и  достаточное  осведомление  физических  и
юридических лиц об Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

31. В рамках открытости информации Организация создает на своем официальном сайте
подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции (далее – раздел «Противодействие
коррупции»), отдельная гиперссылка на который размещается на главной странице сайта. Раздел
«Противодействие  коррупции»  содержит  подразделы  «Нормативные  правовые  и  иные  акты  в
сфере противодействия коррупции», «Методические материалы», «Формы документов, связанных 
с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению требований к служебному



6

поведению и урегулированию конфликта интересов», «Обратная связь для сообщений о фактах
коррупции» (далее – подразделы).

32. С целью наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,
Организации  рекомендуется  руководствоваться  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г.  № 530н «О требованиях к размещению и
наполнению  подразделов,  посвященных  вопросам  противодействия  коррупции,  официальных
сайтов  федеральных  государственных  органов,  Центрального  банка  Российской  Федерации,
Пенсионного  фонда  Российской  Федерации,  Фонда  социального  страхования  Российской
Федерации,  Федерального  фонда  обязательного  медицинского  страхования,  государственных
корпораций  (компаний),  иных  организаций,  созданных  на  основании  федеральных  законов,  и
требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера»  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 30803) с
изменениями,  внесенными  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации от  26 июля 2018 г.  № 490н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 16 августа 2018 г., регистрационный № 51918).

XIV. Ответственность

33. Граждане при трудоустройстве на работу в Организацию при заключении трудового
договора  ознакамливаются  под  роспись  с  Политикой  и  локальными  нормативными  актами
Организации в сфере противодействия коррупции. 

34.  Работники  Организации  независимо  от  занимаемой  должности  за совершение
коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотренную законодательством Российской
Федерации  ответственность  и  могут  быть  привлечены  к  дисциплинарной,  административной,
гражданско-правовой  и  уголовной  ответственности  по  инициативе  Организации,
правоохранительных  органов  или  иных  лиц  в  порядке  и  по  основаниям,  предусмотренным
законодательством Российской Федерации.



Приложение № 2

Приложение к приказу
Института истории СО РАН

от «29» ноября 2024 г. №  38 

ПОЛОЖЕНИЕ
о должностном лице (структурном подразделении), 

ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в  Институте истории СО РАН

I. Общие положения

1. Настоящее  Положение  определяет  цели,  основные  задачи,  функции  и  права
должностного  лица  (структурного  подразделения),  ответственного  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Институте истории СО РАН,          
(далее соответственно – должностное лицо; Организация).

2. Должностное  лицо  руководствуется  в  своей  деятельности  законодательством
Российской  Федерации,  Антикоррупционной  политикой  Организации,  Кодексом  этики  и
служебного поведения Организации (далее – Кодекс этики), а также настоящим Положением.

3. Должностное  лицо  при  решении  возложенных  на  него  задач  взаимодействует  с
единоличным исполнительным органом Организации,  Комиссией  по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Организации (далее – Комиссия),
руководителями структурных подразделений Организации.

II. Определение должностного лица

4. Решение  об  определении  должностного  лица,  ответственного  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Организации, досрочном прекращении его полномочий,
принимает единоличный исполнительный орган Организации.

5. Должностное  лицо  подчиняется  непосредственно  единоличному  исполнительному
органу  Организации  или  иному  должностному  лицу,  уполномоченному  единоличным
исполнительным органом Организации.

6. При определении должностного лица учитываются  образование  и  квалификация,  а
также опыт работы по направлениям деятельности, необходимые для осуществления возложенных
на него полномочий.

7. Полномочия должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и
иных  правонарушений  в  Организации,  могут  быть  возложены  на  работника  Организации  по
совместительству (совмещению).

III. Цели, задачи и функции должностного лица

8. Целью деятельности должностного лица является обеспечение соблюдения работниками
Организации  ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении  или  урегулировании
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами и
нормативными  правовыми  актами  в  сфере  противодействия  коррупции  (далее  –  требования  
к служебному поведению).

9. Задачами должностного лица являются:
координация  деятельности  по  разработке  и  реализации  внутрикорпоративных

организационных  и  разъяснительных  мероприятий,  связанных  с  соблюдением работниками
Национального  плана  противодействия  коррупции,  Плана  противодействия  коррупции
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Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации,  реализацией
Антикоррупционной  политики,  Кодекса  этики  Организации,  Стандартов  и  процедур
добросовестной работы Организации;

оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Организации (карта
коррупционных рисков);

принятие  мер  по  выявлению  и  устранению  причин  и  условий,  способствующих
возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Организации;

осуществление  работы  по  приему,  рассмотрению  и  реагированию  на  сообщения  о
коррупционных правонарушениях;

обеспечение  сотрудничества  при  реализации  контрольно-надзорными  и
правоохранительными  органами  их  законной  деятельности  по  вопросам  противодействия
коррупции.

10. В целях реализации поставленных задач должностное лицо осуществляет следующие
функции: 

обеспечение  деятельности  Комиссии,  в  том  числе  подготовка  в  части  компетенции  и
направление в установленном порядке материалов для проведения заседаний Комиссии;

обеспечение  реализации  работниками  обязанности  уведомлять  работодателя,  органы
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях
обращения  к  ним  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их  к  совершению  коррупционных
правонарушений;

организация  и  прием  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  (далее  –  сведения  о  доходах),  представляемых  работниками
Организации, замещающими отдельные должности на основании трудового договора, включенные
в Перечень должностей1, и гражданами, претендующими на замещение этих должностей;

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований к служебному
поведению,  о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов  и  соблюдении
установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

проведение проверок в соответствии с Положением о проверке2;
подготовка  для  Комиссии  мотивированного  заключения  по  результатам  рассмотрения

уведомления  работника  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении
должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов или
сообщения о несоблюдении работником Кодекса этики (далее – мотивированное заключение); 

1  Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством
науки  
и  высшего  образования  Российской  Федерации,  при  назначении  на  которые  граждане  и  при  замещении  которых
работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 17 января 2022 г. № 31 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
22 февраля 2022 г., регистрационный № 67409), с изменениями, внесенными приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации 1 июня 2022 г.  № 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 8 июля 2022 г., регистрационный № 69205).
2  Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  
на замещение должностей в организациях,  созданных для выполнения задач,  поставленных перед Министерством
науки и  высшего образования Российской  Федерации,  и  работниками,  замещающими должности  в  организациях,
созданных для  выполнения задач,  поставленных перед  Министерством науки  и высшего образования Российской
Федерации,  
и соблюдения ими требований к служебному поведению, утвержденное приказом Министерства  науки и высшего
образования  Российской  Федерации  от  29  августа  2018  г.  №  34н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции
Российской  Федерации  17  сентября  2018  г.,  регистрационный  № 52169),  с  изменениями,  внесенными  приказами
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 16 августа 2019 г.  № 604 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября 2019 г., регистрационный № 56323) и от 8 ноября 2022 г.
№ 1084 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 декабря 2022 г.,  регистрационный №
71417).
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разработка карты коррупционных рисков и проведение мероприятий, направленных на их

минимизацию и устранение;
подготовка  проектов  локальных  нормативных  актов  Организации  в  соответствии  с

компетенцией в сфере противодействия коррупции;
разработка предложений по внесению в локальные нормативные акты Организации в сфере

закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд,
положений, касающихся антикоррупционного контроля закупочной деятельности;

обеспечение  контроля  соблюдения  порядка  сообщения  работниками  Организации  о
получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;

осуществление контроля соблюдения организационных процедур и правил, действующих
при ведении хозяйственной деятельности в Организации, в части обеспечения принятия мер по
предупреждению  коррупции,  с  целью  недопущения  создания  неофициальной отчетности,
использования  поддельных  документов,  выявления  проведенных  неучтенных  или неправильно
учтенных операций,  ведения учета  несуществующих расходов,  отражения  обязательств,  объект
которых  неправильно  идентифицирован,  намеренного  уничтожения  бухгалтерской  и  иной
документациии ранее сроков, предусмотренных законодательством;

проведение  по  решению  единоличного  исполнительного  органа  Организации  в
структурных подразделениях Организации проверочных мероприятий внутреннего контроля по
вопросам, относящимся к компетенции должностного лица; 

оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на
практике  требований  к  служебному  поведению  и  общих  принципов  служебного  поведения,
установленных в Кодексе этики; 

организация антикоррупционного просвещения работников, их участия в мероприятиях по
профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

осуществление  контроля  за  соблюдением  ограничений  при  заключении  трудового  или
гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с  гражданином,  ранее
замещавшим должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень,
установленный  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации;

составление и ведение установленных форм документов и соответствующей отчетности;
обеспечение открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых Организацией,

путем  размещения  и  наполнения  подраздела  официального  сайта  Организации,  посвященного
вопросам  противодействия  коррупции  в  соответствии  с  требованиями  к  размещению  и
наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции3;

организация  взаимодействия  с  правоохранительными  органами  в  установленной  сфере
деятельности; 

взаимодействие  с  профильным  структурным  подразделением  Министерства  науки  и
высшего  образования  Российской  Федерации  по  вопросам  профилактики  и  противодействия
коррупции; 

проведение  ежегодного  мониторинга  и  анализа  мер  по  предупреждению  коррупции,
принятых  в  Организации,  с  последующим  представлением  доклада  единоличному

3  Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,
официальных  сайтов  федеральных  государственных  органов,  Центрального  банка  Российской  Федерации,
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального
фонда  обязательного  медицинского  страхования,  государственных  корпораций  (компаний),  иных  организаций,
созданных на основании федеральных законов,  и требованиях к должностям,  замещение которых влечет за собой
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденные
приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  7  октября  2013  г.  №  530н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 30803), с
изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 июля
2018 г. № 490н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 августа 2018 г., регистрационный
№ 51918).



4
исполнительному  органу  Организации о  достаточности  принятых  мер  и  предложений  по
совершенствованию (развитию) антикоррупционной деятельности Организации. 

IV. Права должностного лица

Для решения поставленных задач должностное лицо наделяется следующими правами:
запрашивать  и  получать  необходимую  информацию  и  материалы  у  руководителей

структурных  подразделений  Организации  в  рамках  подготовки  мотивированных  заключений,
проведения  проверочных  мероприятий  внутреннего  контроля,  и  проверок  достоверности  и
полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей на
основании  трудового  договора,  включенных  в  Перечень  должностей1,  и  работниками,
замещающими эти должности, и соблюдения ими требований к служебному поведению;

проводить  беседы  с  работниками  Организации,  получать  от  них  устные  и  письменные
пояснения в ходе подготовки мотивированных заключений, проведения проверочных мероприятий
внутреннего контроля, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых
работниками, и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведению;

вносить единоличному исполнительному органу Организации предложения по применению
мер  юридической  ответственности  к  работникам  Организации  в  случае  нарушения
законодательства Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции  в  соответствии  с
Трудовым кодексом Российской Федерации;

контролировать исполнение структурными подразделениями Организации организационно-
распорядительных документов  и  указаний руководства  Организации по  вопросам,  входящим в
компетенцию должностного лица;

создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных случаев, связанных с нарушением
норм и правил, установленных Кодексом, требующих специальной квалификации;

осуществлять свои функции во взаимодействии с другими структурными подразделениями
Организации в виде служебной переписки, переговоров и совещаний, как личным порядком, так и
с использованием имеющихся средств связи.

V. Ответственность должностного лица

За  ненадлежащее  исполнение  (неисполнение)  своих  должностных  обязанностей
должностное лицо,  ответственное  за  профилактику  коррупционных и  иных правонарушений в
Организации,  несет  ответственность,  предусмотренную  законодательством  Российской
Федерации.



Приложение № 3

Приложение к приказу
Института истории СО РАН
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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
направленные на обеспечение добросовестной работы

ИНСТИТУТА ИСТОРИИ СО РАН

Стандарты  и  процедуры,  направленные  на  обеспечение  добросовестной  работы

организации,  разрабатываются  в  ИНСТИТУТЕ  ИСТОРИИ  СО  РАН (далее  –  Организация)  на

основании статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции».

I. Основные стандарты  

Стандарты,  направленные на  обеспечение  добросовестной  работы,  являются  важным

элементом работы по предупреждению коррупции и обеспечивают: 

выявление и последующее устранение причин коррупции;

выявление,  предупреждение,  пресечение  и  раскрытие  коррупционных  проявлений,

нарушений  требований  к  служебному  поведению,  установленных  в  целях  предупреждения

коррупции;

минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений;

соответствие антикоррупционной деятельности Организации законодательству Российской

Федерации о противодействии коррупции и нормам антикоррупционного поведения;

личный пример и ключевую роль руководства в формировании культуры нетерпимости к

коррупционным проявлениям;

вовлеченность  работников,  их  активное  участие  в  формировании  и  реализации

антикоррупционных стандартов и процедур;

соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции;

эффективность антикоррупционных процедур;

ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость наказания;

непрерывный  контроль  и  регулярный  мониторинг  внедренных  антикоррупционных

стандартов и процедур.
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II. Основные процедуры

Комплекс  взаимосвязанных  процедур  и  конкретных  мероприятий,  направленных  на

профилактику  и  пресечение  коррупционных  правонарушений,  добросовестную  работу

Организации,  закрепляется  в системе  локальных  нормативных  актов,  содержащих  стандарты

деятельности Организации и поведения ее работников в отношении предупреждения и борьбы с

коррупцией, включает:

разработку и принятие антикоррупционной политики Организации;

разработку и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 

регламентирование  вопросов  обмена  деловыми  подарками  и  знаками  делового

гостеприимства;

оценку коррупционных рисков;

выявление и урегулирование конфликта интересов; 

планирование антикоррупционной деятельности Организации;

введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников; 

консультирование и обучение работников Организации;

внутренний контроль и аудит;

принятие  мер  по  предупреждению  коррупции  при  взаимодействии  с организациями-

контрагентами и в зависимых организациях;

введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Организации, стандартной

антикоррупционной оговорки; 

взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами,

осуществляющими контрольно-надзорные функции.



Приложение № 4
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности 

и использования поддельных документов
в ИНСТИТУТЕ ИСТОРИИ СО РАН

I. Общие положения

1. Настоящее  Положение  определяет  порядок  действий  работников  ИНСТИТУТА

ИСТОРИИ  СО  РАН  (далее  –  Организация)  при  возникновении  сомнений  в  подлинности

представленных документов.

2. Термины и определения:

документ – материальный носитель с зафиксированной на нем в любой форме информацией

в  виде  текста,  звукозаписи,  изображения  и  (или)  их  сочетания,  который  имеет  реквизиты,

позволяющие его идентифицировать, и предназначен для передачи во времени и в пространстве в

целях общественного использования и хранения;

электронный документ – документированная информация, представленная в электронной

форме,  то  есть  в  виде,  пригодном  для  восприятия  человеком  с  использованием  электронных

вычислительных машин, а также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям

или обработки в информационных системах; 

экземпляр документа – образец тиражированного документа, идентичный оригиналу; 

отчетность – совокупность количественных и качественных показателей, характеризующих

деятельность Организации за определенный период времени.

3. Отчетность  составляется  для  получения  органами  государственной  власти,

руководством  и  (или)  учредителем  актуальных  сведений  о  текущем  положении  дел  либо

информации по итогам деятельности (отдельным направлениям деятельности) как Организации в

целом, так и структурных подразделений.

4. Виды отчетности: 

государственная,  составляемая  на  основе  утвержденных  в  установленном  порядке

унифицированных форм и в  соответствии с утвержденными нормативными правовыми актами

Российской Федерации; 
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ведомственная,  составляемая  на  основании  требований,  писем,  запросов  

о  представлении  информации  в  связи  с  осуществлением  Министерством  науки  

и высшего образования Российской Федерации функций и полномочий учредителя;

внутренняя, разработанная и утвержденная Организацией. 

5. Обязательными реквизитами отчетов  являются:  наименование отчета  (документа),

наименование  организации,  наименование  структурного  подразделения  (если  это  отчет  или

справка  о  работе  подразделения),  дата,  номер  документа,  заголовок  по  тексту,  подпись

ответственного  должностного  лица,  гриф  утверждения  (при  необходимости)  или  резолюция

(решение) руководителя Организации (начальника структурного подразделения).

6. Под недействительными документами следует понимать: 

полностью изготовленные поддельные документы или подлинные документы, в  которые

внесены  изменения  путем  подчисток,  дописок,  исправлений  или  уничтожения  части  текста,

внесения в него дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати и

т.п.;

фактически  являющиеся  подлинными,  но  содержащие  сведения,  не  соответствующие

действительности.  Они  сохраняют  внешние  признаки  и  реквизиты  надлежащих  документов

(изготавливаются на официальном бланке, содержат наименования должностей и фамилии лиц,

уполномоченных их подписывать), однако внесенные в него сведения (текст, цифровые данные)

являются сфальсифицированными; 

выданные с  нарушением установленного порядка,  то  есть  в  результате  злоупотребления

должностным лицом служебным положением или совершения им халатных действий при выдаче

этого документа.

II. Действия работников при возникновении сомнений 

в подлинности представленных документов

7. При проверке документов необходимо учитывать, что подлинность представленных

документов  устанавливается  путем  проверки  реальности  имеющихся  в  них  подписей

должностных  лиц  и  соответствия  составления  документов  датам  отражения  в  них  операций,

информации, фактов и т.д.

8. Достоверность информации, зафиксированной в документах, проверяется изучением

указанных  документов  и  взаимосвязанных  с  ними  документов.  Законность  отраженных  в

документах  операций  устанавливается  путем  проверки  их  соответствия  законодательству

Российской Федерации.
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9. При  возникновении  сомнений  в  подлинности  документа  работник  обязан

незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному начальнику.

10. В  случае  возникновения  обоснованных  сомнений в  подлинности  представленных

документов и достоверности содержащейся в них информации Организация обязана предпринять

меры,  направленные  на  устранение  возникших  сомнений  и  на  получение  дополнительных

сведений, в том числе направить соответствующий запрос лицу, выдавшему документ.

11. В  случае  указания  в  ответе  на  запрос  информации  о  том,  что  документ  не

подготавливался  и  не  выдавался  либо  его  содержание  не  соответствует  действительности,

руководитель Организации принимает решение о направлении сообщения в правоохранительные

органы о признаках совершенного правонарушения.

12. Представленные в Организацию недействительные документы и (или) их копии не

подлежат возврату в связи с вероятностью их выемки правоохранительными органами.
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Приложение №  5

Приложение к приказу
Института истории СО РАН  

от «29» ноября 2024 г. №  38

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения работниками
ИНСТИТУТА ИСТОРИИ СО РАН

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных

(должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

1.  Настоящее Положение о порядке сообщения работниками ИНСТИТУТА ИСТОРИИ СО

РАН  (далее  соответственно  –  работник;  Организация)  о  получении  подарка  в  связи  с

протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными

мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  служебных  (должностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (далее – Положение) определяет порядок

сообщения  работниками  Организации  о  получении  подарка  в  связи  с  протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие

в  которых  связано  с  их  должностным  положением  или  исполнением  ими  служебных

(должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления

средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

«подарок,  полученный  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными

командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с

исполнением  служебных  (должностных)  обязанностей»  –  подарок,  полученный  работником  от

физических  (юридических)  лиц,  которые  осуществляют  дарение  исходя  из  должностного

положения  одаряемого  или  исполнения  им  служебных  (должностных)  обязанностей,  за

исключением  канцелярских  принадлежностей,  которые  в  рамках  протокольных  мероприятий,

служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику

указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей,

цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение  подарка  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными

командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с

исполнением служебных (должностных) обязанностей» – получение работником лично или через

посредника  от  физических  (юридических)  лиц  подарка  в  рамках  осуществления  деятельности,

предусмотренной  должностной  инструкцией,  а  также  в  связи  с  исполнением  служебных
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(должностных)  обязанностей  в  случаях,  установленных  федеральными  законами  и  иными

нормативными  актами,  определяющими  особенности  правового  положения  и  специфику

профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Работники  не  вправе  получать  подарки  от  физических  (юридических)  лиц  

в  связи  с  их  должностным  положением  или  исполнением  ими  служебных  (должностных)

обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями,

служебными  командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых

связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Работники  обязаны  в  порядке,  предусмотренном  Типовым  положением  

о  сообщении  о  получении  подарка1 и  настоящим  Положением,  уведомлять  обо  всех  случаях

получения подарка в связи с их должностным положением или протокольными мероприятиями,

служебными  командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых

связано  с  исполнением  ими служебных (должностных)  обязанностей,  Организацию,  в  которой

осуществляют трудовую деятельность.

5. Уведомление  о  получении  подарка  в  связи  с  должностным  положением  или

протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными

мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением служебных  (должностных)

обязанностей или в связи с должностным положением (далее – уведомление о получении подарка)

(образец приведен в приложении № 1 к настоящему Положению), представляется работником не

позднее  3  (трех)  рабочих  дней  со  дня  получения  подарка  органу  управления,  структурному

подразделению  или  должностному  лицу,  на  которое  приказом  руководителя  Организации

возложены  полномочия  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений (далее  –

ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений).

К  уведомлению  о  получении  подарка  прилагаются  документы  (при  их  наличии),

подтверждающие  стоимость  подарка  (кассовый  чек,  товарный  чек,  иной  документ  об  оплате

(приобретении) подарка).

В  случае  если  подарок  получен  во  время  служебной  командировки, уведомление  о

получении подарка представляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвращения лица,

получившего подарок, из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления о получении подарка в сроки, указанные в абзацах

первом и третьем настоящего пункта,  по  причине,  не  зависящей от работника, уведомление о

1 Типовое положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное постановлением Правительства Российской 
Федерации от 9 января 2014 г. № 10.



3
получении подарка представляется не позднее следующего рабочего дня после устранения такой

причины.

6. Уведомление о получении подарка составляется в 2 (двух) экземплярах.

7. Уведомление о получении подарка в день его поступления регистрируется ответственным

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Журнале регистрации уведомлений о

получении  подарков,  полученных  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными

командировками  и  другими  официальными  мероприятиями  (далее  –  Журнал  регистрации

уведомлений) (образец приведен в приложении № 2 к настоящему Положению). 

8. Один  экземпляр  уведомления  о  получении  подарка  возвращается  работнику,

представившему  уведомление  о  получении  подарка,  с  отметкой  о  регистрации  в  Журнале

регистрации  уведомлений,  другой  экземпляр  направляется  в  структурное  подразделение

Организации, ответственное за ведение бухгалтерского учета (далее – бухгалтерия).

9. Подарок,  стоимость  которого  подтверждается  документами  и  превышает  3 000  (три

тысячи)  рублей,  либо  стоимость  которого  получившему  его  работнику  неизвестна,  сдается

работником  уполномоченному  материально-ответственному  лицу  Организации,  которое

принимает его на ответственное хранение по Акту  приема-передачи на ответственное хранение

подарков (образец приведен в приложении № 3 к настоящему Положению) не позднее 5 (пяти)

рабочих дней со дня регистрации уведомления в Журнале регистрации уведомлений.

Акт  приема-передачи  на  ответственное  хранение  подарков  составляется  в  3  (трех)

экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника, 2-й (второй) экземпляр для уполномоченного

материально-ответственного лица Организации, 3-й (третий) экземпляр сдается в бухгалтерию.

До  передачи  подарка  по  Акту  приема-передачи  на  ответственное  хранение  подарков

ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  за  утрату  или

повреждение подарка несет работник, получивший подарок.

10. Бухгалтерия обеспечивает принятие в установленном порядке к бухгалтерскому учету

подарка, стоимость которого превышает 3 000 (три тысячи) рублей.

11. В  целях  принятия  к  бухгалтерскому  учету  подарка  в  порядке,  установленном

законодательством  Российской  Федерации,  определение  его  стоимости  проводится  на  основе

рыночной  цены,  действующей  на  дату  принятия  к  учету  подарка,  или  цены  на  аналогичную

материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии

или  коллегиального  органа  Организации.  Сведения  о  рыночной  цене  подтверждаются

документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем.

12. Подарок стоимостью, не превышающей 3 тысячи рублей, возвращается сдавшему его

работнику  по  Акту  приема-передачи  (образец  приведен  в  приложении  №  4  к  настоящему

Положению).
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Акт составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника Организации, 2-й

(второй) экземпляр для уполномоченного материально- ответственного лица Организации. 

13. Работник Организации, сдавший подарок стоимостью свыше 3000 (трех тысяч) рублей,

вправе  его  выкупить,  направив  на  имя  руководителя  Организации  заявление  не  позднее  двух

месяцев со дня сдачи подарка.

14. Организация в течение 3 месяцев со дня поступления уведомления о получении подарка

уведомляет в  письменной форме работника,  подавшего заявление,  о  результатах оценки,  после

чего  в  течение  месяца  заявитель  выкупает  подарок  по  установленной  в  результате  оценки

стоимости или отказывается от выкупа.

15. Подарок,  в  отношении  которого  не  поступило  заявление,  указанное  в  пункте  13

настоящего Положения, может использоваться Организацией с учетом заключения коллегиального

органа Организации о целесообразности использования подарка для  обеспечения деятельности

Организации. 

16. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или)

драгоценных камней, не поступило заявление о выкупе либо в случае отказа от выкупа подарок,

изготовленный  из  драгоценных  металлов  и  (или)  драгоценных  камней,  подлежит  передаче

Организацией  в  федеральное  казенное  учреждение  «Государственное  учреждение  по

формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской

Федерации,  хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней

(Гохран  России)  при  Министерстве  финансов  Российской  Федерации»  для  зачисления  в

Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

17. В  случае  нецелесообразности  использования  подарка  руководителем  Организации

принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации

(выкупа),  осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) органами и

организациями посредством проведения торгов  в  порядке,  предусмотренном законодательством

Российской Федерации.

18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 16 и 17

настоящего  Положения,  осуществляется  субъектами  оценочной  деятельности  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован,  руководителем Организации

принимается  решение о повторной реализации подарка,  либо о его безвозмездной передаче на

баланс  благотворительной  организации,  либо  о  его  уничтожении  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации.

20. Средства,  вырученные  от  реализации  (выкупа)  подарка,  зачисляются  

в  доход  соответствующего  бюджета  в  порядке,  установленном  бюджетным  законодательством
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Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения работниками

Института истории СО РАН
о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением служебных (должностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа),
прилагаемому к утвержденному 

приказом  Института истории СО РАН
от «29» ноября 2024 г. №  38

(рекомендуемый образец)

Руководителю ___________________________
                 (наименование организации)

от ______________________________________
(должность, ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

Извещаю о получении ______________ подарка(ов) на ____________________
                              (дата получения)                           (наименование

________________________________________________________________________
протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия)

_____________________________________________________________________________________
(место и дата проведения)

№
п/п

Наименование подарка Характеристика подарка,
его описание

Количество
предметов

Стоимость в
рублях <*>

1

2

3

Приложение: _____________________________________ на ______ листах.
                             (наименование документа)

Работник _____________   ______________________ «____» ____________ 20___ г.
   (подпись)     (расшифровка подписи)

Должностное лицо, 
принявшее уведомление ___________ __________________ «___» ________ 20___ г.

  (подпись)    (расшифровка подписи)

Регистрационный номер ______ от «____» _____________ 20___ г.
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--------------------------------

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 
Приложение № 2

к Положению о порядке сообщения работниками
Института  истории СО РАН

о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением служебных (должностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа),
прилагаемому к утвержденному 

приказом Института истории СО РАН
от «29» ноября 2024 г. №  38 

(рекомендуемый образец)

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарков, полученных в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
  

№
п/
п 

Д
ат

а 
ре

ги
ст

ра
ци

и 
ув

ед
ом

ле
ни

я 

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии), должность
лица,

представившего
уведомление 

Наименование
подарка,

индивидуальные
признаки,

количество 

Стоимость
подарка 

Фамилия,
имя,

отчество
(при

наличии),
должность

лица,
принявшего
уведомление 

П
од

пи
сь

 л
иц

а,
 п

ри
ня

вш
ег

о 
ув

ед
ом

ле
ни

е Отметка о
передаче

уведомления в
структурное

подразделение
(должностному

лицу),
ответственное

за ведение
бухгалтерского

учета

1               

2

3
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Приложение № 3
к Положению о порядке сообщения работниками

Института истории СО РАН
о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением служебных (должностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа),
прилагаемому к утвержденному 

приказом Института истории
от «29» ноября 2024 г. №  38 

(рекомендуемый образец)

АКТ
приема-передачи на ответственное хранение подарков

«___» ______________ 20___ г.                                            № ________

________________________________________________________________________,
(ФИО, замещаемая должность)

в  соответствии  с  пунктом  9  Положения  о  порядке  сообщения  работниками
_______________________________________________ о получении подарка в связи
                  (наименование организации)
с  протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными
мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  служебных  (должностных)
обязанностей,  его  сдачи,  оценки  и  реализации  (выкупа),  передает,  а
______________________________________________________________

             (ФИО, замещаемая должность уполномоченного материально-ответственного лица)
принимает на ответственное хранение следующие подарки:

№ п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

3

Итого

Приложение: ______________________________________ на ___ листах.
(наименование документа)

Сдал _________________________         Принял _________________________
(фамилия, инициалы, подпись)             (фамилия, инициалы, подпись)
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 Приложение № 4
к Положению о порядке сообщения работниками

Института истории СО РАН
о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением служебных (должностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа),
прилагаемому к утвержденному 

приказом Института истории СО РАН
от «29» ноября 2024 г. №  38

(рекомендуемый образец)

АКТ
приема-передачи

«___» ______________ 20___ г.                                                                                                  № _______

________________________________________________________________________,
(ФИО, замещаемая должность уполномоченного материально-ответственного лица)

в  соответствии  с  пунктом  12  Положения  о  порядке  сообщения  работниками
_______________________________________________ о получении подарка в связи 
                (наименование организации)
с  протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими  официальными
мероприятиями,  участие  в которых  связано  с  исполнением  служебных  (должностных)
обязанностей,  его  сдачи,  оценки  и  реализации  (выкупа),  и  на  основании  результатов  оценки
стоимости  подарка(ов)  возвращает
________________________________________________________________________

    (ФИО, замещаемая должность)
принятые  от  него  по  Акту  приема-передачи  на  ответственное  хранение  подарков  
№ ____ от «___» __________________ 20__ г. следующие подарки:

№ п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

3

Итого

Приложение: ______________________________________ на ___ листах.
(наименование документа)

Выдал _______________________           Принял _______________________
(фамилия, инициалы, подпись)             (фамилия, инициалы, подпись) 



Приложение № 6

Приложение к приказу
Института истории СО РАН
от «29» ноября 2024 г. №   38 

ПЛАН
противодействия коррупции
Института истории СО РАН
на ________________ годы

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, замещающими
отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими
должностных обязанностей 

№
п/п Мероприятия Ответственные

исполнители
Срок 
исполнения Ожидаемый результат

1.1 Информирование работников, замещающих 
отдельные должности в организации, 
созданной для выполнения задач, 
поставленных перед Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации
(далее соответственно – работники, 
Организация), по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
(далее – сведения о доходах), их ознакомление 
с обзором типовых ошибок при заполнении 
справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно
до 1 февраля

Своевременное исполнение работниками 
Организации обязанности по представлению 
сведений о доходах

1.2 Мониторинг представления сведений 
о доходах работниками в рамках 
декларационных кампаний 
с информированием руководителя 

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 

Ежегодно 
до 15 апреля

Своевременное исполнение работниками 
обязанности по представлению сведений 
о доходах 
Повышение исполнительской дисциплины
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Организации о ходе декларационной кампании и иных 
правонарушений

1.3 Подготовка к опубликованию и размещение 
сведений о доходах, представленных 
работниками, на официальном сайте 
Организации 

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений
Должностное лицо, 
ответственное 
за наполнение 
официального сайта 
Организации

В течение 
14 рабочих 
дней со дня 
истечения 
срока, 
установленно
го для подачи 
указанных 
сведений

Открытость и доступность информации 
о деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений 
в Организации

1.4 Анализ сведений о доходах, представленных 
работниками, с подготовкой доклада 
об итогах соответствующей декларационной 
кампании

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно
до 1 октября

Доклад об итогах соответствующей 
декларационной кампании
Оперативное реагирование на ставшие 
известными факты коррупционных 
правонарушений
Осуществление  проверок  достоверности  
и полноты сведений о доходах, представленных
работниками  (в  случаях,  установленных
законодательством  Российской  Федерации  
о противодействии коррупции)

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Организации,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков, 
возникающих при реализации Организацией 
своих функций и уставных целей и задач

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно, 
декабрь

Доклад о результатах оценки коррупционных 
рисков, содержащий выявленные 
коррупционные риски, предложения 
по корректировке коррупционно-опасных 
функций, а также предложения 
по минимизации коррупционных рисков 
и принятию иных конкретных мер
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2.2 Проведение ревизии подраздела официального
сайта Организации, посвященного вопросам 
противодействия коррупции, на предмет 
актуальности размещенной информации и 
соответствия Требованиям к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, 
официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка 
Российской Федерации, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов,
утвержденным приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
от 7 октября 2013 г. № 530н 
(далее – Требования к официальным сайтам)

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений;
Должностное лицо, 
ответственное 
за наполнение 
официального сайта 
Организации

Ежегодно
до 1 октября

Поддержание подраздела официального сайта 
Организации, посвященного вопросам 
противодействия коррупции, в актуальном 
состоянии и в соответствии с Требованиями
к официальным сайтам 

2.3 Мониторинг и анализ мер 
по предупреждению коррупции, принятых 
в Организации

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно
декабрь

Доклад о достаточности принятых мер 
и предложения по совершенствованию 
(развитию) антикоррупционной деятельности 
Организации в этом направлении

2.4 Ежегодное рассмотрение на заседании 
Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов Организации 
(далее - Комиссия) принимаемых мер 
по профилактике коррупции, в том числе 
реализации настоящего плана противодействия
коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений; 
Председатель, члены
Комиссии

Ежегодно
декабрь

Протокол заседания Комиссии
Оценка качества реализованных в отчетном 
периоде мер по профилактике коррупции 
в Организации
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III. Взаимодействие Организации с институтами гражданского общества и гражданами, 
а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Организации

3.1 Подготовка и размещение на официальном 
сайте Организации отчета о реализации 
настоящего плана противодействия коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений;
Должностное лицо, 
ответственное 
за наполнение 
официального сайта 
Организации

Ежегодно
декабрь

Открытость и доступность информации 
о деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений 
в Организации

3.2 Информирование общественных организаций 
при Организации (СТК, Ученый совет) 
о принимаемых мерах по противодействию 
коррупции в целях учета их мнения 
по вопросам профилактики коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно 
декабрь

Расширение участия граждан и институтов 
гражданского общества в реализации 
антикоррупционной политики 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий,
направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов
4.1

Организация участия работников, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений;
Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу;
Должностное лицо, 
ответственное 

Ежегодно
до 1 декабря

Приобретение новых знаний, навыков, умений, 
повышение эффективности деятельности 
работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции
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за осуществление 
закупок

4.2 Организация участия лиц, впервые 
поступивших на работу в Организацию 
и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений;
Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу;
Должностное лицо, 
ответственное 
за осуществление 
закупок

Ежегодно
до 1 декабря

Приобретение работниками Организации 
знаний в области законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

4.3 Организация участия работников, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд и отдельными видами 
юридических лиц, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений;
Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу;
Должностное лицо, 
ответственное 
за осуществление 
закупок

Ежегодно
до 1 декабря

Приобретение работниками Организации 
знаний в области законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

4.4 Организация и проведение работы 
по антикоррупционному просвещению 
работников (обучающихся) Организации:
- семинары, круглые столы, в том числе 
с участием должностных лиц 
правоохранительных и контрольно-надзорных 

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ежегодно
до 1 июня

Популяризация антикоррупционных стандартов,
формирование атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям
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органов; 
- конкурсы наглядной агитации;
- изготовление и распространение памяток, 
брошюр, листовок;
- проведение опросов и анкетирование 
по вопросам законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности Организации
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

5.1 Организация и принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы, касающейся 
ведения личных дел работников Организации, 
в том числе актуализация сведений 
о родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов

Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу

Ежегодно, 
сентябрь

Выявление фактов неуведомления работниками 
о возникновении конфликта интересов.
Своевременное урегулирование возникшего 
конфликта интересов или предотвращение 
возможности его возникновения

5.2 Взаимодействие и обмен данными в рамках 
компетенции с должностными лицами 
Организации, обладающими полномочиями по 
осуществлению внутреннего финансового 
контроля

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

По мере 
выявления 
фактов

Использование информации и данных 
внутреннего финансового контроля в целях 
осуществления полномочий по выявлению 
фактов возникновения личной 
заинтересованности и предотвращению 
конфликта интересов

5.3 Проработка совместно с контрольно-
надзорными и правоохранительными органами
вопросов взаимодействия и обмена сведениями
в целях выявления фактов несоответствия 
имущественного положения 
и (или) сформированных накоплений 
работников их доходам, а также фактов 
сокрытия указанными лицами доходов путем 
приобретения и оформления имущества 
на третьих лиц

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

По мере 
выявления 
фактов 

Выявление фактов несоответствия 
имущественного положения и (или) 
сформированных накоплений работников 
их доходам, а также фактов сокрытия 
указанными лицами доходов путем 
приобретения и оформления имущества 
на третьих лиц
Осуществление  проверок  достоверности  
и полноты сведений о доходах, представленных
работниками,  и  (или)  соблюдения  ими
требований  к  служебному  поведению  
(в  случаях,  установленных  законодательством
Российской  Федерации  о  противодействии
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коррупции)



Приложение № 7

Приложение к приказу
Института истории СО РАН

от «29» ноября 2024 г. №  38 

ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве ИНСТИТУТА ИСТОРИИ СО РАН

с правоохранительными органами и органами прокуратуры
в сфере противодействия коррупции

1. Настоящее Положение о сотрудничестве ИНСТИТУТА ИСТОРИИ СО РАН

с правоохранительными органами и органами прокуратуры в сфере противодействия коррупции

(далее  соответственно  –  Положение,  Организация,  правоохранительные  органы)  является

локальным  нормативным  актом  и  определяет  порядок  взаимодействия  Организации  с

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

2. Основной  целью  настоящего  Положения  является  эффективное  и последовательное

взаимодействие  Организации  с  правоохранительными  органами  в  сфере  противодействия

коррупции,  как действенного средства предупреждения,  выявления,  пресечения коррупционных

проявлений  и  привлечения  виновных  лиц  к предусмотренной  законодательством  Российской

Федерации о противодействии коррупции ответственности.

3. Задачами взаимодействия являются:

профилактика коррупционных и иных правонарушений;

выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

выработка  оптимальных  механизмов  защиты  от  коррупционных  проявлений,  снижение

коррупционных рисков;

антикоррупционная пропаганда и воспитание;

информирование правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции.

4. В  целях  обеспечения  сотрудничества  с  правоохранительными  органами  Организация

принимает на себя следующие публичные обязательства:

4.1. Сообщать  в  соответствующие  правоохранительные  органы  о  случаях  совершения

коррупционных и иных правонарушений, о которых Организации или работникам Организации

стало известно.

4.2. Воздерживаться  от  каких-либо  санкций  в  отношении  работников,  сообщивших  в

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей

информации о подготовке или совершении коррупционного и иного правонарушения.
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4.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов

при  проведении  проверочных  и  других  мероприятий  по вопросам  противодействия  и

предупреждения  коррупционных  и  иных  правонарушений,  в  том  числе  в  рамках  оперативно-

разыскных мероприятий и уголовно-процессуальных действий.

4.4. Оказывать поддержку в  выявлении и расследовании правоохранительными органами

фактов  коррупции,  предпринимать  необходимые  меры  по  сохранению  и передаче  в

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных и

иных правонарушениях.

4.5. Не  допускать  вмешательства  в  выполнение  служебных обязанностей  должностными

лицами правоохранительных органов.

5. Взаимодействие  Организации  с  правоохранительными  органами  строится  на  основе

законности,  согласованности  усилий и  самостоятельности  каждой из сторон,  взаимодействия  в

пределах,  установленных  законодательством  Российской  Федерации,  и  может  включать

следующие мероприятия: 

организация  совместных  проверочных  и  иных  мероприятий  по  исполнению

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

приглашение специалистов для оказания методической, консультационной и иной помощи в

сфере противодействия коррупции;

организация совместных семинаров, конференций, круглых столов;

организация совместных мониторинговых исследований, социологических опросов.

Данный перечень форм сотрудничества не является исчерпывающим.



Приложение № 8

Приложение к приказу
Института истории СО РАН

от «29» ноября 2024 г. №  38 

Положение об оценке коррупционных рисков
в ИНСТИТУТЕ ИСТОРИИ СО РАН

1. Общие положения

1.1.  Оценка  коррупционных  рисков  является  важнейшим  элементом  антикоррупционной
политики  Института  истории  СО  РАН  (далее  -  Учреждение),  позволяющая  обеспечить
соответствие  реализуемых  антикоррупционных  мероприятий  специфике  деятельности
Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике коррупции в Учреждении.
1.2.  Целью оценки коррупционных рисков  является  определение  конкретных процессов  и
видов  деятельности  Учреждения,  при  реализации  которых  наиболее  высока  вероятность
совершения  работниками  Учреждения  коррупционных  правонарушений,  как  в  целях
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3.  Коррупционные риски  –  это  возможность  проявления  коррупционных явлений  и/или
возникновения  коррупционных  ситуаций  и  как  следствие  наступление  негативных
последствий.
1.4.  Настоящее  Положение  об  оценке  коррупционных  рисков  в  Учреждении  (далее  –
Положение) разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями  мер  по  предупреждению  и  противодействию  коррупции,  разработанных
Министерством труда и социальной политики Российской Федерации, Устава Учреждения и
других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1.  Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на регулярной
основе (ежегодно, в первом квартале  календарного года).
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно- опасных
функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.
2.2.  Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное
лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением отдельных процессов и их
составных элементов (подпроцесс).
2. Определение  «критических точек» (элементов (подпроцессов),  при реализации которых
наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
3. Составление для подпроцессов,  реализация  которых связана с  коррупционным риском,
описание возможных коррупционных правонарушений, включающего:
1) характеристику  выгоды или преимущество,  которое  может  быть  получено  работником
Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;



2) должности  в  Учреждении,  которые  являются  «ключевыми»  для  совершения
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
3) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение,
услуги, преимущества и т.д.).
4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков Учреждения
(сводное описание «критических  точек» и возможных коррупционных правонарушений).
5. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие
меры  разрабатываются  для  каждой  «критической  точки».  В  зависимости  от  специфики
конкретного процесса такие меры включают:
1) проведение  обучающих  мероприятий  для  работников  Учреждения  по  вопросам
противодействия коррупции;
2) согласование с Минобрнауки России, осуществляющим функции учредителя, решений по
отдельным вопросам перед их принятием;
3) создание  форм  отчетности  по  результатам  принятых  решений  (ежегодный  отчет  о
деятельности);
4) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
5) осуществление  внутреннего  контроля  за  исполнением  работниками Учреждения  своих
обязанностей  (проверочные  мероприятия  на  основании  поступившей  информации  о
проявлениях коррупции).

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
1)  зоны  повышенного  коррупционного  риска  (коррупционно-опасные  функции
(«критические точки») и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;
2)  перечень  должностей  Учреждения,  связанных  с  определенной  зоной  повышенного
коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
3)  типовые  ситуации,  характеризующие  выгоды  или  преимущества,  которые  могут  быть
получены отдельными сотрудниками при совершении коррупционного правонарушения;
4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций (в «критических
точках»).
3.2.  Карта  разрабатывается  должностным  лицом,  ответственным  за  профилактику
коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается директором Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
1) по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
2)  в  случае  внесения  изменений  в  должностные  инструкции  работников  Учреждения,
должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;
3) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Карта коррупционных рисков

№ Направлени
е 
деятельност
и

Критическая 
точка

Краткое описание 
возможной 
коррупционной 
схемы

Должности, 
замещение 
которых 
связано с 
коррупционн
ыми рисками

Степен
ь риска

Меры по 
минимизации 
рисков в 
критической 
точке

1 Организаци
я 
деятельност
и 
Учреждени
я

1. Принятие 
управленческ
их решений

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 
вопросов, 
связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного лица
и (или) его 
родственников 
либо иной личной 
заинтересованност
и

Директор, 
заместители 
директора

Средня
я

1)Информационн
ая открытость 
деятельности 
Учреждения.
2)Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупционн
ой политики 
Учреждения.
3)Ознакомление с
нормативными 
документами, 
регламентирующ
ими вопросу 
предупреждения 
и 
противодействие 
коррупции в 
Учреждении.
4)Разъяснение 
сотрудникам 
Учреждения 
положений 
законодательства 
о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений.

2.Взаимоотн
о шения с
должностны
ми лицами в 
органах 
власти и 
управления, 
правоохрани
тел ьными 
органами и 
другими 
организация
ми

Дарение подарков 
и оказание не 
служебных услуг 
должностным 
лицам в органах 
власти и 
управления, 
правоохранительн
ых органах и иных 
организациях, за 
исключением 
символических 
знаков внимания, 
протокольных 
мероприятий.

Директор, 
заместители 
директора

Низкая

2 Трудовые 
отношения

1. Прием 
сотрудников 
на работу в 
Учреждение

Предоставление не 
предусмотренных 
действующим 
законодательством 
РФ преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) 
при поступлении 
на работу в 
Учреждение

Директор, 
заместители 
директора, 
начальник 
отдела 
кадров

Низкая 1)Проведение 
собеседования 
при приеме на 
работу лично 
директором 
Учреждения
2)Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупционн
ой политики 
Учреждения.



2.Оплата 
труда 
сотрудников

1)Необоснованное 
начисление 
премий, 
стимулирующих 
выплат. 2)Оплата 
рабочего времени 
не в полном 
объеме.
3)Оплата рабочего 
времени в полном 
объеме в случае 
отсутствия 
сотрудника на 
рабочем месте.

Директор, 
заместители 
директора, 
начальник 
отдела 
кадров

Средня
я

1)Использование 
средств на оплату
труда в строгом 
соответствии с 
Положением об 
оплате труда 
работников 
Учреждения.
2)Разъяснение 
сотрудникам 
Учреждения 
положений 
законодательства 
о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений.

3 Работа с 
документам
и

1. 
Составление,
заполнение и
предоставлен
ие 
документов,  
справок, 
отчетности

Искажение, 
сокрытие или 
предоставление 
заведомо ложных 
сведений в 
отчетных 
документах и 
справках.

Заместители 
директора, 
начальник 
отдела 
кадров, 
руководител
и 
структурных 
подразделени
й, лица 
ответственны
е за 
заполнение 
отчетности

Низкая Организация 
работы по 
контролю 
деятельности 
сотрудников, 
осуществляющих 
составление, 
заполнение и 
предоставление 
документов, 
справок, 
отчетности.

2.Работа со 
служебной 
информацией
, 
документами
, 
персональны
ми данными

1)Использование в 
личных или 
групповых 
интересах, 
разглашение 
третьим лицам 
информации, 
полученной при 
выполнении 
служебных 
обязанностей, если 
такая информация 
не подлежит 
официальному 
распространению. 
2)Попытка
несанкционирован
ного доступа к 
информационным 

Директор, 
Заместители 
директора, 
начальник 
отдела 
кадров, 
руководител
и 
структурных 
подразделени
й

Средня
я

1)Включение в 
должностные 
инструкции 
информации о 
неразглашении 
персональных 
данных. 
2)Разъяснение 
сотрудникам 
Учреждения 
положений 
законодательства 
о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений.



ресурсам, 
копирование 
электронных 
файлов.

4 Распоряжен
ие 
бюджетным
и 
средствами,
средствами 
от иной 
приносяще
й доход 
деятельност
и

Принятие 
решений об 
использовани
и бюджетных
ассигнований
, средств от 
иной 
приносящей 
доход 
деятельности

Нецелевое и/или 
неэффективное 
использование 
бюджетных 
средств и средств 
от иной 
приносящей доход 
деятельности

Директор, 
заместители 
директора, 
главный 
бухгалтер

Средня
я

1)Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупционн
ой политики 
Учреждения.
2) Разъяснение 
сотрудникам 
Учреждения 
положений 
законодательства 
о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений.

5 Закупочная 
деятельност
ь

Организация 
и 
осуществлен
ие закупок 
товаров, 
выполнения 
работ и 
оказания 
услуг

1)Отсутствие 
объективной 
потребности в 
закупке.
2)Необоснованное 
завышение объема 
закупаемых 
товаров (работ, 
услуг).
3) Установление 
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных лиц при 
осуществлении 
закупок товаров 
(работ, услуг).
4) Необоснованное 
ограничение
конкуренции 
(круга возможных 
поставщиков).
5)Необоснованное 
завышение/ 
занижение 
начальной 
(максимальной) 
цены контракта.
6) Необоснованное 
усложнение 
(упрощение) 
процедур 
определения 

Директор, 
заместители 
директора, 
специалист, 
по закупкам, 
инициаторы 
закупок 

Высок
ая 

1)Информационн
ая открытость 
при 
осуществлении 
закупок 
Учреждением. 
2)Соблюдение 
при проведении 
закупок товаров 
(работ, услуг) для
нужд 
Учреждения 
требований по 
заключению 
контрактов с 
контрагентами в 
соответствии с 
порядком, 
установленным 
действующим 
законодательство
м Российской 
Федерации.
3)Разъяснение 
сотрудникам 
Учреждения, 
связанным с 
заключением 
контрактов мер 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 



поставщика.
7)Предоставление 
заведомо ложных 
сведений о 
проведении 
мониторинга цен 
на товары (работы, 
услуги).
8)Заключение 
договоров без 
соблюдения 
установленных 
процедур закупок.
9) Подмена 
документов в 
интересах какого-
либо участника в 
обмен на 
полученное 
(обещанное)  
вознаграждение, 
принятие 
исполнения 
поставщиком 
обязательств по 
контракту, не 
соответствующих 
условиям 
контракта.

правонарушений
4) Своевременное
размещение в 
единой 
информационной 
системе сведений
о закупках 
товаров (работ, 
услуг).
5)Ознакомление с
нормативными 
документами, 
регламентирующ
ими вопросу 
предупреждения 
и 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении.
6)Осуществление 
внутреннего 
контроля за 
исполнением 
сотрудниками 
Учреждения 
своих 
обязанностей 
(проверочные 
мероприятия на 
основании 
поступившей 
информации о 
проявлениях 
коррупции).

Перечень должностей, замещение которых связанно с коррупционными 
рисками:
 1. Директор Учреждения 
 2. Заместители директора
 3. Главный бухгалтер 
 4. Начальник отдела кадров
 5. Руководители структурных подразделений
 6. Специалист по закупкам
 7. Сотрудники, осуществляющие составление, заполнение и предоставление документов, 
справок, отчетности.  



Приложение № 9

Приложение к приказу
Института истории СО РАН

от «29» ноября 2024 г. №  38 

 Антикоррупционный стандарт 

в сфере организации закупок для нужд Института истории СО РАН

1. Общая часть

1.1.  Перечень  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих  применение
антикоррупционного стандарта.

1.1.1 Конституция Российской Федерации.
1.1.2.  Федеральный  закон  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии

коррупции».
1.1.4. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

1.2.  Антикоррупционная  политика,  цели  и  задачи  введения  антикоррупционного
стандарта

1.2.1. Антикоррупционная политика организации – это комплекс  взаимосвязанных
принципов,  процедур  и  конкретных  мероприятий, направленных  на  профилактику  и
пресечение   коррупционных   правонарушений   в  деятельности    организации,
включающих   в   себя   разработку   локальных нормативных  документов,  внедрение
содержащихся   в   них   антикоррупционных  процедур,   постоянный  мониторинг  и
контроль  эффективности  выполнения  мер  по  противодействию  коррупции,  а  также
проведение обучения по антикоррупционной тематике.

1.2.2. Основы антикоррупционной политики: 
-   необходимость  обеспечения  надлежащего  государственного  управления,

укоренения  демократических  начал,  гласности  и  контроля  в  деятельности
государственных и муниципальных органов власти, укрепления доверия граждан к власти;

- утверждение принципа бескорыстного и ответственного служения лиц, наделенных
публичным статусом, гражданам, народу и государству;

-  подтверждение  стремления  власти  к  самоограничению,  созданию  стабильных
правовых  основ  предупреждения  коррупции  и  совершенствованию  национального
законодательства с учетом норм международного права о противодействии коррупции;

-  осознание  того,  что  коррупция  представляет  серьезную  угрозу  национальной
безопасности,  функционированию  публичной  власти  на  основе  права  и  закона,
верховенству  закона,  демократии  и  правам  человека,  равенству  и  социальной
справедливости;  затрудняет  экономическое  развитие  и  угрожает  основам  рыночной
экономики;

-  развитие  конституционной обязанности  государства  защищать  права  и  свободы
человека  и  гражданина,  поддерживать  конкуренцию  и  свободу  экономической
деятельности.

1.2.2. Антикоррупционная политика организации должна:
-  отражать  приверженность  организации  действующему  законодательству,

общепринятым нормам и высоким этическим стандартам в деловых отношениях;
-  предлагать  меры по предотвращению коррупции во всех сферах  деятельности

организации,  включая  нормы  деловой  этики,  специальные  управленческие  процедуры,
требования к обучению персонала, правила специального антикоррупционного контроля и



аудита,  процедуры  предотвращения  конфликта  интересов  и  коммерческого  подкупа,
правила  осуществления  пожертвований,  спонсорства,  участия  в  благотворительной
деятельности и т.д.,

- снижать риски совершения коррупционных действий, которые могут повлечь за
собой применение в отношении организации мер ответственности за подкуп должностных
лиц, снижать вероятность наложения на организацию санкций за выбор посредников и
партнёров, нарушающих антикоррупционные требования;

- способствовать добросовестному поведению её сотрудников по отношению друг
к другу, к самой организации,  её  коммерческим  партнёрам  и третьим лицам.

1.2.3. Антикоррупционный стандарт деятельности Института истории СО РАН в
сфере  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных
нужд (далее – Стандарт)  представляет собой единую систему запретов,  ограничений и
дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в сфере закупок в Институте
истории СО РАН. 

1.2.4.  Введение  антикоррупционного  стандарта  осуществлено  в  целях
совершенствования деятельности Института  истории СО РАН и создания эффективной
системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц. 

1.2.5. Задачи введения антикоррупционного стандарта: 
создание системы противодействия коррупции в Институте истории СО РАН; 
устранение  факторов,  способствующих  созданию  условий  для  проявления

коррупции в Институте истории СО РАН; 
формирование  в  Институте  истории  СО  РАН нетерпимости  к  коррупционному

поведению; 
повышение эффективности деятельности Института истории СО РАН; 
повышение ответственности должностных лиц  Института истории СО РАН при

осуществлении ими своих прав и обязанностей; 
введение  возможности  мониторинга  со  стороны  граждан,  общественных

объединений и средств массовой информации деятельности Института истории СО РАН. 

1.3. Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в
деятельности  Института истории СО РАН.

1.3.1.  Запреты,  ограничения  и  дозволения  устанавливаются  в  соответствии  с
нормами законодательства Российской Федерации,  подзаконными нормативными актами
Минобрнауки России.  

1.3.2.  Перечень  запретов,  ограничений  и  дозволений  в  сфере  осуществления
закупок для государственных нужд приведен в разделе 2 настоящего антикоррупционного
стандарта. 

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта.

1.4.1.  Антикоррупционный  стандарт  применяется  в  деятельности  Института
истории СО РАН при осуществлении своих функций и исполнения полномочий в сфере
осуществления закупок для государственных. 

1.4.2.  Антикоррупционный  стандарт  обязателен  для  исполнения  всеми
структурными подразделениями Института истории СО РАН. 

1.4.3.  Применение  и  исполнение  антикоррупционного  стандарта  является
обязанностью должностных лиц Института истории СО РАН.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта,
должностные  лица  Института  истории  СО  РАН  несут  уголовную,  административную,
гражданско-правовую  и  дисциплинарную  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.



1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением Институтом истории СО
РАН установленных запретов, ограничений и дозволений.

1.5.1.  Контроль  за  соблюдением  установленных  запретов,  ограничений  и
дозволений осуществляют  руководители структурных подразделений Института истории
СО РАН. 

1.5.2.  Формы контроля за  соблюдением установленных запретов,  ограничений и
дозволений:

- обращения  и  заявления должностных лиц Института истории СО РАН в адрес
руководителя  Института  истории  СО  РАН  о  фактах  или  попытках  нарушения
установленных запретов, ограничений  и дозволений;

- обращения и заявления граждан, общественных объединений и средств массовой
информации  в  орган  ведомственного  контроля  о  фактах  или  попытках  нарушения
установленных  запретов,  ограничений  и  дозволений  в  порядке,  установленном
Регламентом работы Института истории СО РАН,  Федеральными законами от 02.05.2006
№ 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения  обращений  граждан  Российской  Федерации»  и  от
05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд».

1.6. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

Изменение  установленных  запретов,  ограничений  и  дозволений  производится
путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт. 

2. Специальная часть

2.1.  Нормативное  обеспечение  исполнения  полномочий  Института  истории  СО
РАН в  сфере  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных нужд:

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 
Кодекс  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях  от

30.12.2001 № 195-ФЗ; 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений

граждан Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 
Федеральный  закон  от  05.04.2013  №  44-ФЗ  «О  контрактной  системе  в  сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  30.09.2019  № 1279  «О

планах-графиках  закупок  и  о  признании  утратившими  силу  отдельных  решений
Правительства Российской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ от 30 июня 2021 г. N 1078 "О порядке ведения
реестра  недобросовестных  поставщиков  (подрядчиков,  исполнителей),  о  внесении
изменений  в  некоторые  акты  Правительства  Российской  Федерации  и  признании
утратившими  силу  некоторых  актов  и  отдельных  положений  некоторых  актов
Правительства Российской Федерации"; 



Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  28.11.2013  № 1084  «О
порядке  ведения  реестра  контрактов,  заключенных заказчиками,  и  реестра  контрактов,
содержащего сведения, составляющие государственную тайну»; 

Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2021 г. № 2604 "Об оценке заявок
на  участие  в  закупке  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд,  внесении  изменений  в  пункт  4  постановления  Правительства
Российской Федерации от  20  декабря  2021 г.  № 2369 и  признании утратившими силу
некоторых  актов  и  отдельных  положений  некоторых  актов  Правительства  Российской
Федерации"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1090 «Об
утверждении  методики  сокращения  количества  товаров,  объемов  работ  или  услуг  при
уменьшении цены контракта»; 

Постановление Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении Правил
определения  размера  штрафа,  начисляемого  в  случае  ненадлежащего  исполнения
заказчиком,  неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком,
исполнителем)  обязательств,  предусмотренных контрактом (за исключением просрочки
исполнения  обязательств  заказчиком,  поставщиком  (подрядчиком,  исполнителем),  и
размера  пени,  начисляемой  за  каждый  день  просрочки  исполнения  поставщиком
(подрядчиком,  исполнителем) обязательства,  предусмотренного контрактом,  о внесении
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15.05.2017 № 570 и
признании  утратившим  силу  постановления  Правительства  Российской  Федерации  от
25.11.2013 № 1063»;

Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  13.01.2014  №19  «Об
установлении случаев, в которых при заключении контракта в документации о закупке
указываются формула цены и максимальное значение цены контракта»; 

Постановление Правительства РФ от 29 декабря 2021 г. N 2571 “О дополнительных
требованиях  к  участникам  закупки  отдельных  видов  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд,  а  также  об  информации  и
документах,  подтверждающих  соответствие  участников  закупки  указанным
дополнительным  требованиям,  и  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  и
отдельных положений актов Правительства Российской Федерации”;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21.03.2016           № 471-р
«О  перечне  товаров,  работ,  услуг,  в  случае  осуществления  закупок  которых  заказчик
обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»;

Приказ  Минэкономразвития  России  от  02.10.2013  №  567  «Об  утверждении
Методических  рекомендаций  по  применению  методов  определения  начальной
(максимальной)  цены  контракта,  цены  контракта,  заключаемого  с  единственным
поставщиком (подрядчиком, исполнителем)»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 11.12.2019 № 1635 «Об
утверждении  правил  проведения  обязательного  общественного  обсуждения  закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Устав Института истории СО РАН.

2.2. В целях предупреждения коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для государственных нужд устанавливаются следующие:

Запреты: 
на  совершение  заказчиками,  специализированными  организациями,  их

должностными лицами, комиссиями по осуществлению закупок, членами таких комиссий,
участниками  закупок  любых  действий,  которые  противоречат  требованиям
законодательства  о  контрактной  системе,  в  том  числе  приводят  к  недопущению,
ограничению или устранению конкуренции, в частности к необоснованному ограничению
числа участников закупок; 



на участие в работе комиссии по осуществлению закупок физических лиц, которые
были  привлечены  в  качестве  экспертов  к  проведению  экспертной  оценки  конкурсной
документации,  заявок  на  участие  в  конкурсе,  осуществляемой  в  ходе  проведения
предквалификационного  отбора,  оценки  соответствия  участников  конкурса
дополнительным  требованиям,  либо  физических  лиц,  лично  заинтересованных  в
результатах  определения  поставщиков  (подрядчиков,  исполнителей),  в  том  числе
физических лиц, подавших заявки на участие в таком определении или состоящих в штате
организаций,  подавших  данные  заявки,  либо  физических  лиц,  на  которых  способны
оказать  влияние  участники  закупки  (в  том  числе  физические  лица,  являющиеся
участниками  (акционерами)  этих  организаций,  членами  их  органов  управления,
кредиторами указанных участников закупки), либо физических лиц, состоящих в браке с
руководителем  участника  закупки,  либо  являющихся  близкими  родственниками
(родственниками  по  прямой  восходящей  и  нисходящей  линии  (родителями  и  детьми,
дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих
отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными
руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществляющих контроль в
сфере  закупок  должностных  лиц  контрольного  органа  в  сфере  закупок.  В  случае
выявления в составе комиссии указанных лиц заказчик, принявший решение о создании
комиссии, обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые
лично  не  заинтересованы  в  результатах  определения  поставщиков  (подрядчиков,
исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также
физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществляющими контроль
в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок; 

на  немотивированное  отклонение  заявок  на  участие  в  соответствующих
процедурах  закупок  или  принятие  решения  о  внесении  изменений  либо  об  отказе  от
проведения  таких  процедур  в  сроки,  не  предусмотренные  действующим
законодательством; 

на  создание  любых  препятствий,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
действующим  законодательством  об  охране  государственной,  коммерческой  или  иной
тайны, к освещению средствами массовой информации хода и результатов осуществления
закупок,  а  также  для  доступа  средств  массовой  информации,  заинтересованных
организаций и граждан к  информации,  возникающей в процессе  проведения  процедур
закупок для обеспечения государственных нужд; 

на  выставление  любых  не  предусмотренных  действующим  законодательством
требований  по  установлению  подлинности  документов,  представляемых  участниками
закупок, в том числе подтверждающих квалификацию; 

на ограничение доступа к участию в закупках, не предусмотренное федеральными
законами или иными нормативными правовыми актами; 

иные запреты, предусмотренные действующим законодательством. 

Ограничения: 
на осуществление закупок без использования конкурентных способов определения

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 
на введение квалификационных требований, предъявляемых к участникам закупок,

не предусмотренных действующим законодательством; 
на участие в закупках лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков;
конкуренции между участниками закупок путем включения в состав лотов товаров,

работ,  услуг,  технологически  и  функционально  не  связанных  с  товарами,  работами,
услугами, поставки, выполнение, оказание которых являются объектом закупки; 

иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством. 

Дозволения: 



на  установление  порядка  планирования  закупок,  определения  поставщика
(подрядчика,  исполнителя),  исполнения  и  контроля  за  исполнением  закупки  в
соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации; 

на использование законодательно установленных предельных величин значимости
критериев  оценки  заявок,  окончательных  предложений  участников  закупки  товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных нужд; 

на  принятие  решения  о  способе  определения  поставщика  (подрядчика,
исполнителя); 

на  проведение  экспертизы  результатов,  предусмотренных  контрактом,  своими
силами или с привлечением экспертов, экспертных организаций на основании контрактов,
заключенных в соответствии с законодательством о контрактной системе; 

на  обращение  государственного  заказчика,  заказчика  в  суд  в  случае,  если
победитель  конкурса,  электронного  аукциона,  запроса  котировок,  закрытого  аукциона
признан уклонившимся от заключения контракта с требованием о возмещении убытков,
причиненных  уклонением  от  заключения  контракта  в  части,  не  покрытой  суммой
обеспечения  заявки  на  участие  в  конкурсе,  электронном  аукционе,  запросе  котировок,
закрытом аукционе; 

на  заключение  контракта  с  участником  электронного  аукциона,  который
предложил  такую  же,  как  и  победитель  такого  аукциона,  цену  контракта  или
предложение,  о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта,
следующие после условий, предложенных победителем такого аукциона только в случае,
если победитель электронного аукциона признан уклонившимся от заключения контракта;

на определение обязательств по контракту, которые должны быть обеспечены; 
на исключение из перечня поставщиков участника закупки в случае установления

недостоверности  информации,  содержащейся  в  представленных  участником
предварительного отбора документах; 

на  заключение  энергосервисных  контрактов,  предметом  которых  является
совершение  исполнителем  действий,  направленных на  энергосбережение  и  повышение
энергетической эффективности использования указанных энергетических ресурсов; 

иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством Российской
Федерации.


